
Приложение N 3
к  Положению об оплате труда
МОУ «СОШ 21»

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость (Новая редакция)
 
[bookmark: sub_1310]I. Общие положения
[bookmark: sub_1311]1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании".
[bookmark: sub_1312]2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников организаций в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.
[bookmark: sub_1313]3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.
[bookmark: sub_1314][bookmark: sub_1315]4. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции организации.
[bookmark: sub_1316]5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
[bookmark: sub_1317]6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.
[bookmark: sub_1318]7. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.
 
[bookmark: sub_1320]II. Порядок стимулирования
 
[bookmark: sub_1329]9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется органами государственно-общественного управления организации образования по представлению руководителя организации. Органы государственно-общественного управления создают специальную комиссию, в которую входит директор организации, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.
[bookmark: sub_13210]10. Работники организации самостоятельно, один раз в   заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.
[bookmark: sub_13211]11. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом организации, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
[bookmark: sub_13212]12. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.
[bookmark: sub_13213]13. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
14. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного отпуска без сохранения заработной платы ему устанавливается  стимулирующая часть заработной платы по результатам деятельности, оформленным в портфолио в период до ухода в отпуск. 
В случае отсутствия собранного портфолио работник имеет право собрать его по итогам того расчетного периода, который был до ухода работника в указанные виды отпуска.
15. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается  по результатам индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущего места работы. 
При отсутствии такового, стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается в размере 22,8 % от средней стимулирующей части педагогических работников по школе.  
16. Стимулирование вновь прибывшему работнику назначается на период со дня приёма на работу до окончания текущего расчетного периода и установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога (портфолио) по итогам работы истекшего расчетного периода.
17. Расчетным периодом для формирования и сдачи индивидуальных достижений (портфолио) вновь принятыми педагогами является : сентябрь - август следующего календарного года 
[bookmark: sub_8245]18. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в областные государственные образовательные организации после окончания организации среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данной организации на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.
19.За дополнительную работу установить следующие размеры стимулирующих выплат:
19.За дополнительную работу установить следующие размеры стимулирующих выплат: за заведование школьным музеем-15 баллов; за организацию питания (горячего- 10 баллов, выдача и учет молока-10 баллов); за работу со школьным сайтом- 10 баллов; за заведование летним детским оздоровительным лагерем-10баллов; за руководство школьной службой медиации-7 баллов; председателю профкома-7 баллов





	Критерии и показатели профессиональной компетентности 
и результативности
деятельности учителя-предметника муниципального  общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 21»   
Энгельсского муниципального района Саратовской области

	Критерии
	Показатели

	1.Уровень предоставляемого содержания образования

	Максимальный балл по критерию - 15

	К1П1: Доля обучающихся у данного педагога по программам углубленного изучения предмета 
Примечания:  1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрено  углубленное изучение данного предмета, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. 2. Подтверждающий документ:  справка о доле обучающихся по программам углубленного изучения предмета

	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	0
	10
	12
	14
	15
	
	

	К1П2: Доля обучающихся у данного педагога по программам профильного уровня (10-11 кл.)
Примечания: 1. Если образовательной программой ОО не предусмотрено изучение данного предмета на профильном уровне, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. 2. Подтверждающие документы:  справка о доле обучающихся по программам профильного изучения предмета. 

	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	0
	8
	10
	12
	15
	
	

	К1П3: Доля обучающихся у данного педагога, занимающихся по его авторской программе (исключая программы элективов), программе дистанционного обучения
Примечания: 1.Подтверждающие документы: справка о доле обучающихся по дистанционному обучению у данного педагога, скриншот о выполнении учебных программ, включая корректировку по четвертям

	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Документ (стр.___)
	ВыставлMAX балл

	0
	2
	6
	12
	15
	
	

	К1П4 Доля обучающихся ( у данного педагога),занимающихся по программе коррекционно- развивающего обучения( от обучающихся, которым требуются данные программы). Если таких обучающихся нет, то критерий не учитывается при подсчете. Подтверждающие документы: приказы по школе, программы, включая корректировку по четвертям.

	нет
	да
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	0
	15
	
	

	К1П5 Участие педагога в опытно-экспериментальной деятельности по предмету, апробации новых технологий, методик, УМК по конкретному предмету. Подтверждающие документы: приказы, отчеты

	Школьный  эксперимент
	Муниципальный эксперимент
	Региональный эксперимент,
федеральный эксперимент
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	8
	10
	15
	
	

	Средний балл по критерию 1 вычисляется по показателям 1-5, которые учитываются для данного педагога.
	

	2.Уровень профессиональной культуры педагога
Максимальный балл по критерию-15
К1П1. К2П1: Результативность использования ИКТ в образовательном процессе
Примечания:  1. По данному показателю вычисляется средний балл. 2. Подтверждающие документы: материалы статистики Дневник.Ру, сертификаты участия, дипломы, списки применяемых дистанционных курсов  (с указанием адресов размещения ресурсов в Интернете)
	

	Систематическое ведение электронного дневника
	участие учителя в конференциях, вебинарах и др.  в режиме on-line
	наличие у учителя призовых мест в мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме
	Документ (стр.___)
	Выставляется 
средний балл

	1 раз в месяц -  0
1 раз в 2 недели -10
1 раз в неделю -15
	15
	15
	
	

	К2П2: Результативность применения во внеурочной деятельности проектных методик и технологий
Подтверждающие документы: копии сертификатов, дипломов, грамот, благодарственных писем.
	

	участие в конкурсах учебно-исследовательских проектов, социально-значимых практик школьного уровня 
	участие в конкурсах учебно-исследовательских проектов, социально-значимых практик  муниципального уровня
	участие в конкурсах учебно-исследовательских проектов регионального, более высокого уровня
	Документ (стр.___)
	Выставляется сумма баллов, но не более  15

	сертификат участника- 1
диплом победителя или призера - 2
	сертификат участника- 2
диплом победителя или призера - 3
	сертификат участника -3
диплом победителя или призера -4
	
	

	К2П3: Результативность исследовательской деятельности учителя 
Подтверждающие документы: заверенные копии дипломов, сертификатов, выписки из протоколов педсоветов.
	

	участие в профессиональных конференциях учителей школьного уровня, выступления на тематических педсоветах, методических совещаниях
	участие в про-фессиональных конференциях, 
слетах учителей 
муницип. уровня
	участие в профессиональных конференциях, слетах учителей регионал. уровня
	участие в профессиональных конференциях, слетах учителей (уровень выше регионального)
	Документ (стр.___)
	Выставляется сумма баллов, но не более  15

	2
	3
	4
	6
	
	

	

	
	
	
	
	

	К2П4: Результативность деятельности учителя по профессиональной ориентации обучающихся: доля обучающихся, посещающих элективный курс данного учителя (9 кл. или 8-9 кл)   Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОО.
	

	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	2
	6
	12
	15
	
	

	К2П5: Результативность деятельности учителя по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся: доля обучающихся, посещающих элективный учебный предмет данного учителя(10-11 кл.)
Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОО.
	

	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	2
	6
	12
	15
	
	

	Для учителей-предметников средний балл по критерию 2 вычисляется по показателям 1-5, относящимся к данному учителю.
	

	
3. Динамика учебных достижений обучающихся
	

	Максимальный балл по критерию – 15                           
	

	К3П1: Средний уровень достижений обучающихся по итогам ЕГЭ
Примечания: 1. Если обучающиеся у данного учителя не участвовали в ЕГЭ, то представляется справка, заверенная администрацией ОО. В этом случае показатель не учитывается.
 2. Подтверждающий документ: выписка из протокола РЦОКО, заверенная администрацией ОО.
	

	ниже установленного на федеральном уровне допустимого порога
	соответствует установленному на федеральном уровне допустимому порогу
	выше установленного на федеральном уровне допустимого порога
	50-65% от максимального балла по региону
	66-80% от максимального балла по региону
	81-100% от максимального балла по региону
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	0
	5
	8
	10
	12
	15
	
	

	К3П2: Доля выпускников 9-х классов, обучавшихся у данного педагога и подтвердивших по результатам независимой аттестации годовые отметки. Примечания: 1. Если обучающиеся у данного учителя не участвовали в ОГЭ, то в этом случае показатель не учитывается. 
2. Подтверждающий документ: выписка из протокола РЦОКО, заверенная администрацией ОО.

	30- 49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	0
	5
	12
	15
	
	

	К3П3: Доля выпускников 9 классов, выбравших профиль по данному предмету. (для учителей, работающих в 9-х классах)
Примечание:  1. Подтверждающие документы: Справка, списки обучающихся, заверенные администрацией ОО.

	менее 30%
	30%-49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	0
	3
	8
	12
	15
	
	

	К3П4: Показатель  качества знаний в течение текущего отчетного периода
Подтверждающий документ: аналитическая справка со средним %  качества знаний обучающихся у данного учителя за отчетный период, представленной в виде таблицы по учебным четвертям. 

	100% успеваемость
	Качество знаний по предмету

	Документ (стр.___)
	Выставляется сумма баллов

	5
	до 30% -0;   31-40% - 4;  41-50%  - 6;  Выше 51% -10
	
	

	К3П5: Доля обучающихся, подтвердивших свои результаты в ходе мониторинговых исследований качества образования регионального уровня.(кроме ВПР в начальной школе)Примечание: 1. Если ОУ не участвовало в региональном мониторинге, то представляется соответствующая справка, заверенная администрацией. 2. Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ. 

	менее 30%
	30-49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	0
	5
	10
	12
	15
	
	

	К3П6: : Доля обучающихся (у данного педагога начальной школы), подтвердивших годовые отметки за курс начальной школы по
итогам независимой аттестации обучающихся начальной школы, ВПР

	Менее 30%
	30-49%
	50-59%
	60-70%
	71% и более
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	0
	3
	8
	12
	15
	
	

	Средний балл по критерию 3 вычисляется по показателям 1-6, которые учитываются для данного педагога.

	4. Результативность неаудиторной деятельности по преподаваемым предметам

	Максимальный балл по критерию – 16

	К4П1: Вариативность использования рабочего времени, предусмотренного на внеучебную деятельность
Подтверждающие документы: справка о видах внеучебной деятельности учителя, табель занятости, заверенные администрацией ОО. 

	2 вида деятельности
	3 вида деятельности
	4 и более видов деятельности
	Документ (стр.___)
	Выставл MAX балл

	8
	10
	16
	
	

	К4П2: Количество призовых мест обучающихся по итогам участия в предметных олимпиадах Примечание:   1. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОО.

	школьный этап
	муниципальный этап
	региональный этап
	более высокий уровень
	Документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, 
но не более 16 баллов

	 1 призовое место -11
2 и более - 12

	1 призовое место -12
2 и более - 13

	1 призовое место -13
2 и более - 14

	1 призовое место -14
2 и более - 16

	
	

	К4П3: Количество призовых мест и лауреатов   конкурсных  мероприятий (конкурсы; фестивали; научные конференции; интеллектуальные марафоны; смотры знаний и т. д.)  Примечание:   1. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОО.

	школьный этап
	муниципальный этап,
сетевой
	региональный этап
	более высокий уровень
	Документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 16 баллов

	 1 призовое место -11
2 и более - 12

	1 призовое место -12
2 и более - 13

	1 призовое место -13
2 и более - 14

	1 призовое место -14
2 и более - 16

	
	

	К4П4: Количество призовых мест и лауреатов, участие на мероприятиях художественно – эстетической направленности
(отчётные концерты, праздники искусства, утренники, выставки, ярмарки поделок и др.) 
Примечания:   1. Показатель учитывается для учителей музыки, ИЗО, МХК, технологии.   2. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами (лауреатами)  очных конкурсных мероприятий всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4. 3. При наличии подтверждающих документов показатель может учитываться для учителей других предметов в рамках межпредметной деятельности. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОО.

	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	Документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 16 баллов

	 участие - 1
призовое место -2
	участие - 2
 призовое место - 3
	участие -3 
 призовое место -4
	участие - 5
 призовое место -6
	
	

	К4П5: Количество призовых мест, участие на мероприятиях военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой, поисковой направленности, в спортивных состязаниях, фестивалях ГТО, тестирование ГТО.
 Примечания:1. Показатель учитывается для учителей ОБЖ, экологии, географии, истории, физической культуры, начальной школы. 2. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами (лауреатами)  очных конкурсных мероприятий всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4. 3. При наличии подтверждающих документов показатель может учитываться для учителей других предметов в рамках межпредметной деятельности. 4. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов.

	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	Документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 16 баллов

	участие - 1
призовое место -2
	участие - 2
 призовое место - 3
	участие -3 
 призовое место -4
	участие - 5
 призовое место -6
	
	

	К4П6: Доля обучающихся, получивших призовые места на мероприятиях школьного, муниципального, регионального и более высоких уровней.(считать от общего количества учащихся, обучающихся у данного педагога)
Примечание:   1. Один обучающийся учитывается 1 раз. 2. Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОО. 

	0-9 %
	10 - 29%
	30 - 39%
	40 - 50%
	Более 50%
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	3
	5
	8
	12
	16
	
	

	К4П7: Количество обоснованных обращений родителей (по поводу конфликтных ситуаций)
Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.

	Нет
	Да
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	16
	0
	
	

	Средний балл по критерию 4 вычисляется по показателям 1 - 7, которые учитываются для данного педагога.

	5. Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя

	Максимальный балл по критерию - 15

	К5П1: Количество общешкольных мероприятий, организованных и проведенных при участии обучающихся данного класса  Подтверждающие документы: ксерокопии грамот, дипломов, благодарственных писем; копии приказов; справки, заверенные администрацией ОО.  

	1
	2
	3 и более
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	5
	10
	15
	
	

	К5П2: Динамика количества учащихся, совершивших правонарушения и стоящих на всех видах учета.
Подтверждающий документ: справка, заверенная  социальным педагогом..

	увеличение
	сохранение (отсутствие)
	снижение
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	0
	10
	15
	
	

	К5П3: Доля обучающихся данного класса, участвующих в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах Подтверждающие документы: ксерокопии грамот, дипломов, благодарственных писем; приказов.

	менее 30%
	30 - 49%
	50 - 79%
	80 - 100%
	Призовое место в школьном,  муниципальном или региональном конкурсе «Лучший класс»
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	2
	5
	8
	12
	15
	
	

	К5П4: Наличие в классе организованных классным руководителем функционирующих органов ученического самоуправления, творческих коллективов или команд по определенным направлениям 

	школьный
	муниципальный
	Региональный и более высокий
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	1-2 организации-5
	1-2 организации-10
	1 организация-15; 2 и более организации 15 баллов выставляется по всему критерию
	
	

	К5П5: Доля обучающихся класса, охваченных горячим питанием
Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОО.

	5-10%
	11-20%
	21-40%
	41-70%
	71-100%
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	3
	6
	9
	12
	15
	
	
	

	К5П6: Количество выездных мероприятий (экскурсии, спартакиады,  туристические походы, военно-полевые сборы и др.) Подтверждающие документы: копии приказов по ОО с указанием мероприятий, дат их проведения и числа участников.

	1-3
	4
	Более 4
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	5
	10
	15
	
	

	К5П7: Доля обучающихся класса, охваченных программами дополнительного образования, кружками, секциями
Подтверждающие документы: справка, заверенные администрацией ОО.  

	0
	менее 30%
	30 - 59%
	60 - 89%
	90% и более
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	0
	2
	7
	10
	15
	
	

	К5П8: Участие классов в традиционных общешкольных мероприятиях («Битва хоров», «Танцы в 21», «Звездный час с учителем» и другие по плану школы.

	Участие
	Гран-При
	Призовые места
	Документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов,но  не более 15

	3
	15
	За каждое призовое место по 5 баллов, но не более 15
	
	

	Средний балл по критерию 5 вычисляется по показателям 1 – 8.

	6.  Результативность участия педагога в методической и научно- исследовательской работе

	Максимальный балл по критерию - 15

	К6П1: Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта в мероприятиях различного уровня (открытые уроки, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах,  наличие индивидуального сайта)
1.Подтверждающие документы: копии сертификатов участия, грамот, дипломов, скриншот  web-страницы с указанием Интернет-адреса (URL)

	школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 15 баллов

	по 1
	Очное – по 3
Заочное – по 2
	Очное – по 4
Заочное – по 3
	Очное – по 6
Заочное – по 4
	
	

	К6П2: Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, публикаций на сайтах (публикации на личном сайте не учитываются)
Подтверждающие документы: список опубликованных работ с полным указанием библиографических данных; ксерокопии страниц публикаций (с указанием фамилии автора, названия, выходных данных), заверенные администрацией ОУ, сертификаты публикаций. 

	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл, но не более 15 баллов

	3
	7
	12
	15
	
	

	К6П3: Участие (руководство) учителя в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, конкурсов, конференций творческих лабораторий, руководство методическими объединениями. Подтверждающие документы: копии приказов или других распорядительных документов, планом работы ШМО, утвержденным на начало учебного года, сертификатов, дипломов и благодарственных писем, заверенные администрацией ОО.

	школьный
	муниципальный
	региональный
	федеральный
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл, но не более 15 баллов

	участник – по 1, 
руководитель – по 2,
но не более 15 баллов
	участник - по 4, руководитель – по 8 , 
но не более 15 баллов
	участник - по 8, 
но не более 15 баллов; руководитель - 15
	15 баллов выставляется по всему критерию 6
	
	

	К6П4: Призовые места, участие в школьных, муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах «Учитель года»; конкурсах «Лидер в образовании», «Учитель –учителю, «Фестиваль достижений молодых специалистов»; конкурсе лучших учителей в рамках реализации ПНПО «Педагогический дебют»и др.
Подтверждающие документы: копии дипломов, грамот, сертификатов, заверенные администрацией ОУ. 

	школьный
	муниципальный
	региональный
	федеральный
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл, но не более 15

	 участие - 4
призовое место -6
	участие - 6
 призовое место - 8
	участие -8 
 призовое место -12
	участие - 12
 призовое место -15
	
	

	К6П5: Выполнение учителем различных педагогических функций( за отчетный период)
Подтверждающие документы: ксерокопии сертификатов, дипломов; справка с указанием конкретных мероприятий (за отчетный период)

	учитель –наставник, тьютер, куратор 
	учитель-организатор социальных практик
	Учитель- исследователь
	Учитель дистанционного обучения
	Сетевой преподаватель

	Документ (стр. ___)
	Выставляется средний балл

	15
	15
	15
	15
	15  
	
	

	К6П6:Участие педагога в ГИА в качестве руководителя ППЭ, организатора, технического специалиста Подтверждающие документы: приказы

	1-3раза
	4-6 раз

	7  раз и более


	Документ (стр. ___)
	Выставляется максимальныйбалл

	5
	10
	15
	
	

	Средний балл по критерию 6 вычисляется по показателям 1-6

	7. Общественная деятельность педагогического работника

	Максимальный балл по критерию - 9

	К7П1: Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения 
Подтверждающий документ: справка, заверенная профсоюзной организацией.

	нет
	да
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	0
	12
	
	

	К7П2: Педагог является членом регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
Подтверждающий документ: справка от регионального отделения «Педагогического общества России».

	нет
	да
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	0
	10
	
	

	К7П3: Педагог является членом (руководителем) общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества.
Подтверждающий документ: скриншот главной страницы с указанием лицензирования и аккредитации, скриншот личного кабинета

	нет
	да
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	0
	5
	
	

	Средний балл по критерию 7 вычисляется по показателям 1-3.

	Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-7 суммируются.




«Утверждаю»     Директор МОУ «СОШ № 21»                                                                  Телегин Н.И.
«Согласовано»   Председатель ПК                                                                                       Чурбанова З.В.
























Приложение N4
к  Положению об оплате труда
МОУ «СОШ 21»
Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации (Новая редакция)
 
1. Показатели и критерии стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливаются организациям по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом.
2. Порядок определения размера стимулирующих выплат и сроки выплат устанавливаются аналогично порядку, установленному для руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
4. По должностям младшего обслуживающего персонала стимулирование  устанавливается фиксированной суммой на очередной  расчетный период 



















Критерии и показатели качества и результативности
труда воспитателя образовательного учреждения 
воспитателя в группе продлённого дня

	N п/п
	Критерии    
	Показатели                                                

	1. 
	Уровень         
сопровождаемого
содержания      
образования
	

	
	
	1) Доля воспитанников (у данного воспитателя), занимающихся по  разработанной им программе по одному из направлений воспитательной деятельности (исключая  программы элективов)                                                                                                
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	до 40 %
	40 - 59 %
	60 % - 79 %
	80 - 100 %
	

	
	
	2
	5
	10
	15
	

	
	
	Подтверждающий документ: программа, справка с указанием количества детей, закрепленных за данным воспитателем, и доли детей, занимающихся по разработанной им программе
	

	
	
	2) Соответствие  наполняемости групп
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	40 - 59 %
	60 % - 79 %
	80 - 100 %
	

	
	
	10
	15
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: план работы, аналитическая справка 
	

	
	
	3) Ведение документации
	выставляется     
максимально      
возможный балл  





  

	
	
	Нет документации
	Своевременная сдача документации
	
	
	

	
	
	0
	10
	
	
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка заверенная администрацией.

	

	Итого по критерию 1 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 – 3)                                                                                  
	

	2. 
	Уровень         
профессиональной
культуры        
педагога        
	

	
	
	1) Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе    
	

	
	
	Не используются перечисленные в этом показателе формы
	участие    
воспитателя  в  
конференци-
ях в режиме
on-line, на профессиональных форумах,    
работа в сетевых профессиональных сообществах
	использование 
в образова-   
тельном       
процессе      
самостоятельно
разработанных 
цифровых образовательных ресурсов    
	использование 
воспитателем   
дистанционных 
форм консультирования участников образовательного процесса    
	наличие у    
воспитателя    
призовых     
мест на      
мероприятиях,
проводимых в 
дистанционном
режиме  
	выставляется сумма  
баллов        

	
	
	0
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	Подтверждающий документ: Print Screen, распечатки со страниц сайтов,  справка  с указанием адреса сайта, копии разработанных ЦОР
	

	
	
	2) Результативность исследовательской деятельности воспитателя: наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях (конференциях, слетах и т.д.)                                                                                             
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	школьного уровня
	муниципального   
уровня           
	регионального    
уровня           
	уровень выше   
регионального  
	

	
	
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: грамоты, дипломы, сертификаты
	

	
	
	3) Повышение квалификации за отчетный период (без учета молодых специалистов, вновь принятых педагогов и длительное время нетрудоспособных)
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да
	нет
	

	
	
	20
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации
	

	Итого по критерию 2 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 – 3)

	3. 
	Динамика уровня воспитанности    детей

	Максимальный балл по критерию  - 20                               

	
	
	1) Соблюдение режимных моментов
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да
	
	Нет
	

	
	
	20
	
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка заверенная администрацией
	

	
	
	2) Организация питания в ГПД
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Менее 50 %
	  50 - 60 %       
	60 - 70 %     
	более 70 %      
	

	
	
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка заверенная администрацией
	

	
	
	3) Отсутствие  фактов  административных  правонарушений,  совершенных воспитанниками  (хулиганство,  употребление   спиртных    напитков,    табакокурение и др.)        
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	 наличие
	отсутствие
	

	
	
	0
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка от КДН (ИДН) за отчетный период            
	

	
	
	4) Динамика количества учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних                                              
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете в подразделениях  по
делам несовершеннолетних                   
	снижение           
	сохранение      
	увеличение
	

	
	
	20
	10
	1
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка, заверенная соответствующими исполнительными органами.
	

	
	
	5) Доля детей, охваченных кружковой деятельностью
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 40 %   
	40 - 60 %    
	60 % - 90%  
	90 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	5      
	10    
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: сетка занятости детей в кружках, справка с указанием общего количества детей и доли детей, охваченных кружковой деятельностью.
	

	Итого по критерию 3 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 – 5)                                                                                     
	

	4. 
	Результативность
 воспитательной  
деятельности 
	Максимальный балл по критерию  - 20                                 

	
	
	1) Наличие программы по организации работы с родителями, учитывающей следующие направления: изучение, информирование, просвещение, консультирование, совместная деятельность (не учитывается воспитателями интернатных учреждений)
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	1 - 2 направления
	3 направления
	4 – 5 направлений
	

	
	
	8
	10
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: программа
	

	
	
	2) Наличие призовых мест у коллектива или отдельных воспитанников, лично подготовленных данным воспитателем
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	2 балла за каждое призовое место, но не более 20 баллов
	

	
	
	Подтверждающий документ: дипломы, грамоты, сертификаты, свидетельствующие о личной подготовке детей -призеров
	

	Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 -2              
	

	5 
	Результативность
участия воспитателя
в методической и
научно -         
исследователь-  
ской работе     
	Максимальный балл по критерию  - 15                                              
	

	
	
	1) Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через  
открытые мероприятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	школьный   
	муниципальный  
	региональный 
	более высокий     
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	12      
	15
	

	
	
	Подтверждающий документ: приказ об итогах методических мероприятий, программы методических мероприятий
	

	
	
	2) Наличие опубликованных  собственных  методических  и  дидактических  разработок,
рекомендаций, учебных пособий                                                      
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	опубликованная разработка отдельного занятия
	опубликованные методические рекомендации или учебно-методическое пособие
	

	
	
	5 баллов за каждую, но не более 15 баллов
	15
	

	
	
	Подтверждающий документ: копии или экземпляры опубликованных материалов
	

	
	
	3)  Участие  (руководство)  воспитателя  в  работе  экспертных  комиссий,  групп,  жюри
олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями          
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0     
	школьный    
	муниципальный  
	региональный   
	более        
высокий       
	

	
	
	0     
	5,       
руководитель - 9
	10,       
руководитель - 12 
	13,       
руководитель - 14
	14,         
руководитель - 15
	

	
	
	Подтверждающий документ: приказ о назначении
	

	Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 3):               
	

	6. 
	Общественная    
деятельность    
воспитателя       
	Максимальный балл по критерию  - 10                                

	
	
	1) Воспитатель является  членом    профсоюзной  организации  работников
просвещения                                                                        
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	нет
	да
	
	

	
	
	0
	12
	
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка, заверенная председателем профсоюзной организации
	

	
	
	2) Воспитатель является членом  (руководителем)  регионального  отделения  общественной
организации "Педагогическое общество России"                                       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	нет
	да
	
	

	
	
	0
	10
	
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка, заверенная руководителем соответствующего отделения  общественной организации "Педагогическое общество России"                                       
	

	
	
	3)  Воспитатель является  членом  общественной
организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества  
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	нет
	да
	
	

	
	
	о
	5
	
	

	
	
	Подтверждающий документ: скриншот главной страницы с указанием лицензирования и аккредитации, скриншот страницы личного кабинета.                                     
	

	Итого по критерию 6 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 3):               
	

	Итого: (для вычисления итогового балла данные по критериям 1 - 6 суммируются)                           
	












Критерии и показатели эффективности работы социального педагога

	N 
п/п
	Критерии    
	Показатели                                                

	Итого по критерию 1:                                                                                    
	

	. 
	Уровень         
профессиональной
культуры социального     
педагога        
	Максимальный балл по критерию 1 - 30                                   

	
	
	1) Доля обучающихся от числа учащихся 8-11 классов, посещающих у  данного социального педагога курс   профессиональной ориентации
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	До 10 %
	10 - 30   %
	30 - 60 %
	60-80 %
	более 80%      
	

	
	
	0      
	5       
	10        
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающий документ: приказ с указанием количества учащихся и их доли, программа курса профессиональной ориентации
	

	
	
	2) Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе    

	
	
	Не используется
	участие    
социального педагога  в  
конференци-
ях в режиме
on-line, на профессиональных форумах    
	работа в сетевых профессиональных сообществах
	использование 
в образова-   
тельном       
процессе      
самостоятельно
разработанных 
цифровых образовательных ресурсов    
	использование
электронных  
форм тестирования участников образовательного процесса    
	использование 
социальным педагогом   
дистанционных 
форм консультирования участников образовательного процесса    
	наличие у    
социального педагога    
призовых     
мест на      
мероприятиях,
проводимых в 
дистанционном
режиме       
	выставляется сумма  
баллов        

	
	
	- 30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	Подтверждающий документ: Print Screen, распечатки со страниц сайтов,  справка  с указанием адреса сайта, копии разработанных ЦОР
	

	
	
	3) Результативность применения во внеурочной деятельности инновационных  методик и технологий      

	
	
	организация системной работы с волонтёрами        
	организация благотворительных мероприятий и акций
	проведение  социально значимых   
проектов всех уровней   
	выставляется сумма  
баллов        

	
	
	15
	10
	15
	

	
	
	Подтверждающий документ: письма поддержки благотворительных мероприятий и акций, социально значимых проектов, волонтерской деятельности, публикации, благодарственные письма от сторонних организаций
	

	
	
	4) Результативность исследовательской деятельности социального педагога: наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях (конференциях, слетах и т.д.)                                             

	
	
	школьного уровня
	муниципального   
уровня           
	регионального    
уровня           
	уровень выше   
регионального  
	выставляется     
сумма баллов

	
	
	2
	4
	6
	8
	

	
	
	Подтверждающий документ: дипломы, грамоты
	

	
	
	5) Доля обучающихся, охваченных деятельностью по программам социальной адаптации и реабилитации детей (от общего количества детей девиантного поведения)
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 50 %  
	50 - 60 %   
	60 - 80 %    
	80 % - 99 %  
	100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	10
	20
	30         
	

	
	
	Подтверждающий документ: приказ с указанием количества учащихся и их доли, программа курса социальной адаптации, реабилитации детей
	

	
	
	6) Повышение квалификации за отчетный период (без учета молодых специалистов, вновь принятых педагогов и длительное время нетрудоспособных)
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да
	нет
	

	
	
	30
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации
	

	Итого по критерию 1 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 6) 

	2.
	Результативность деятельности социального педагога по защите прав ребёнка
	Максимальный балл по критерию 20 
	

	
	
	1) Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов (лектории для родителей, клуб правовых знаний для родителей, педагогический консилиум для педагогов)
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	12      
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: аналитическая справка с указанием количества родителей, педагогов и их доли, план работы лектория (клуба, консилиума)
	

	
	
	2) Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на формирование правовой культуры
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	12      
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: аналитическая справка с указанием количества родителей, педагогов и их доли, план мероприятий
	

	
	
	3) Деятельность социального педагога по защите прав опекаемых детей: наличие правоустанавливающих документов об обеспечении  жилой площадью несовершеннолетних
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да, для всех опекаемых детей
	нет
	

	
	
	20
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка установленной формы, список опекаемых детей
	

	
	
	4) Деятельность социального педагога по защите прав опекаемых детей: обеспечение пособиями, пенсиями
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да, для всех опекаемых детей
	20
	

	
	
	20
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка установленной формы, список опекаемых детей
	

	
	
	5) Доля социально незащищенных обучающихся, которым возмещается стоимость горячего питания
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	100%
	Менее 100%
	

	
	
	20
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: приказ об организации горячего питания, справка с указанием количества и доли учащихся, акт брокеражной комиссии о качестве горячего питания
	

	Итого по критерию 2 (в целом по критерию выставляется средний балл с  учетом  показателей 1-5,  относящихся  к данному педагогу)                                                                                       
	

	3. 
	Динамика образовательно-профилактической работы социального педагога с обучающимися и родителями
	Максимальный балл по критерию  - 20                              

	
	
	1) Отсутствие  фактов  административных  правонарушений,  совершенных воспитанниками  (употребление   спиртных    напитков,    табакокурение, хулиганство и др.)        
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	 Наличие
	отсутствие
	

	
	
	0
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка от КДН (ИДН) за отчетный период            
	

	
	
	2) Динамика количества учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних                                              

	
	
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете в подразделениях  по
делам несовершеннолетних                   
	снижение           
	сохранение      
	увеличение
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	20
	10
	5
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка, заверенная соответствующими исполнительными органами.
	

	
	
	3) Доля несовершеннолетних детей с девиантным поведением, охваченных кружковой деятельностью
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 40 %   
	40 - 60 %    
	60 % - 90%  
	90 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	4        
	10    
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: расписание занятий в кружках детей с девиантным поведением, справка с указанием количества и доли таких детей.
	

	
	
	4) Охват детей девиантного поведения и детей из социально незащищённых категорий семей организованными формами труда и отдыха в каникулярное время
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 50 %  
	50 - 70 %   
	70 - 80 %    
	80 % - 90 %  
	90 - 100 %      
	

	
	
	0      
	4      
	6        
	12    
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: приказ с указанием количества детей, аналитическая справка с указанием доли детей
	

	
	
	6) Признание высокого профессионализма социального педагога администрацией образовательного учреждения 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да
	В целом да
	Нет
	

	
	
	20
	10
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: отзыв администрации с указанием количества баллов по данному показателю
	

	
	
	7) Наличие благодарственных писем от различных ведомств              
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да
	нет
	

	
	
	5 баллов за каждое письмо, но не более 20 баллов
	0
	

	
	
	Подтверждающий документ: благодарственные письма от различных ведомств
	

	Итого по критерию 3 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 7, относящимся к конкретному социальному педагогу):                                                                                  
	

	4. 
	Результативность
участия социального педагога
в методической и
научно-         
исследовательской работе     
	Максимальный балл по критерию 20                                               
	

	
	
	1) Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через  
открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	школьный   
	муниципальный  
	региональный 
	более высокий     
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	12      
	20      
	

	
	
	Подтверждающий документ: приказ об итогах методических мероприятий, программы методических мероприятий
	

	
	
	2) Наличие опубликованных  собственных  методических  и  дидактических  разработок, рекомендаций, учебно-методических пособий                                                      
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	опубликованная разработка отдельного занятия
	опубликованные методические рекомендации или учебно-методическое пособие
	

	
	
	5 баллов за каждую, но не более 20 баллов
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: копии или экземпляры опубликованных материалов
	

	
	
	3)  Участие  (руководство)  социального педагога  в  работе  экспертных  комиссий,  групп,  жюри
олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями          
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0     
	школьный    
	муниципальный  
	региональный   
	более        
высокий       
	

	
	
	0     
	2,       
руководитель - 6
	6,       
руководитель - 12 
	10,       
руководитель - 18
	18,         
руководитель - 20
	

	
	
	Подтверждающий документ: приказ о назначении
	

	
	
	4) Наличие  призовых  мест  в   муниципальных,   региональных,   и   всероссийских
профессиональных конкурсах  "Лидер  в  образовании",  "Учитель  -
учителю", "Фестиваль достижений молодых специалистов" и др.
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	школьный   уровень
	муниципальный
	региональный 
	более высокий        
	

	
	
	8
	14
	18
	20
	

	
	
	Подтверждающий документ: дипломы, грамоты
	

	Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):               
	

	5. 
	Общественная    
деятельность    
педагогического 
работника       
	Максимальный балл по критерию 5 - 10                                    

	
	
	1) Педагог  является  членом  (руководителем)  профсоюзной  организации  работников просвещения                                                                        
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	нет
	да
	
	

	
	
	0
	12
	
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка, заверенная председателем профсоюзной организации
	

	
	
	2) Педагог является членом  (руководителем)  регионального  отделения  общественной
организации "Педагогическое общество России"                                       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	нет
	да
	
	

	
	
	0
	10
	
	

	
	
	Подтверждающий документ: справка, заверенная руководителем соответствующего отделения  общественной
организации "Педагогическое общество России"                                       
	

	
	
	3)  Педагог  является  членом  общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества  
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	нет
	да
	
	

	
	
	0
	5
	
	

	
	
	Подтверждающий документ: скриншот главной страницы с указанием лицензирования и аккредитации, скриншот страницы личного кабинета.               
	

	Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 3):               
	

	Итого: (для вычисления итогового балла данные по критериям 1 - 5 суммируются)                           
	



Внимание!  Все баллы выставляются с указанием на номер страницы подтверждаемого документа в портфолио. Номер страницы указывается в столбце, в котором выставляются баллы.










Критерии и показатели эффективности работы педагога-организатора, старшего вожатого

	№ п/п
	Критерии
	Показатели 
	

	
	
	Максимальный балл по критерию  30
	выставляется сумма баллов

	1.
	Уровень предоставляемо
го содержания воспитания 
	1. Массово - досуговая деятельность 
	

	
	
	участие в массовых мероприятиях учрежденческого уровня
	организация массовых мероприятий районного уровня
	участие в массовых мероприятиях муниципального и более высокого уровня
	

	
	
	5
	10
	15
	

	
	
	2.  Разработка и реализация целевых программ 
	выставляется сумма баллов

	
	
	реализация целевых программ
	разработка целевых программ
	

	
	
	15
	15
	

	
	
	3. Работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации.
	выставляется сумма баллов 

	
	
	вовлечение обучающихся,  стоящих на учете в ПДН, на профучете в школе во внеаудиторную деятельность
	использование форм работы по профилактике детской преступности, наркомании, алкоголизма, табакокурения, по формированию правовой культуры учащихся. 
	организация встреч с работниками право-охранительных органов, медицинских учреждений.
	

	
	
	5
	10
	15
	

	
	
	4. Осуществление координации воспитательного взаимодействия
	выставляется сумма баллов 



	
	
	совместная работа со школой 
	работа с учреждениями культуры, дополнительного образования 
	работа с родителями
	

	
	
	10
	5
	15
	

	
	
	5. Участие в опытно-экспериментальной деятельности
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	эксперимент учрежденческого уровня
	эксперимент муниципального уровня
	эксперимент регионального, федерального уровня
	

	
	
	5
	15
	30
	

	
	
	6. Охват обучающихся  данным педагогом-организатором, старшим вожатым (за последний год)
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	до 80
	от 81 до 120
	от 121 до 160
	свыше 160  
	

	
	
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	7. Наличие детской организации, детских объединений
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	Есть
	Нет
	

	
	
	30
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка об организации массово-досуговой деятельности, справка о реализации целевых программ, копия титульного листа, разработанной целевой программы, отчет о работе с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации, справка о координации воспитательного взаимодействия, распорядительные документы, свидетельствующие об участии конкретного педагога-организатора, ст. вожатого в опытно-экспериментальной деятельности, краткое описание  используемой технологии, данные мониторинга по ее использованию; копия положения о детской организации, детском объединении. Все документы должны быть заверены руководителем учреждения.
	

	
	
	Итого по критерию 1: вычисляется средний балл по показателям 1 -7
	

	2.
	Уровень профессиональной культуры педагога-организатора 
	Максимальный балл по критерию 30
	

	
	
	1. Использование педагогом-организатором, старшим вожатым в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, рекомендованных на федеральном  или региональном уровне
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	20-39%
	40-59%
	60-79%
	80-100%
	

	
	
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	2. Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе    
	выставляется сумма баллов 

	
	
	не используются перечисленные в этом показателе формы
	участие    
педагога  в  
конференци-
ях в режиме
on-line, на профессиональных форумах    
	работа в сетевых профессиональных сообществах
	использование 
в образова-   
тельном       
процессе      
самостоятельно
разработанных 
цифровых образовательных ресурсов    
	наличие у    
педагога    
призовых     
мест на      
мероприятиях,
проводимых в 
дистанционном
режиме  
	

	
	
	-5
	5
	5
	10
	10
	

	
	
	3. Апробация социально значимых технологий воспитательной работы
	выставляется сумма баллов 

	
	
	организация волонтёрской группы из числа воспитанников        
	организация благотворительных мероприятий и акций
	проведение социально-профессиональных проб
	

	
	
	10
	10
	10
	

	
	
	4. Результативность исследовательской деятельности педагога-организатора, старшего вожатого 
	выставляется сумма баллов 

	
	
	наличие докладов по итогам деятельности на педсоветах, метод совета, МО, конференциях любого уровня
	наличие призовых мест в профессиональных конференциях муниципального и более высокого уровня
	

	
	
	15
	15
	

	
	
	5. Признание высокого профессионализма педагога-организатора,старшего вожатого   администрацией 

	выставляется максимально возможный балл

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	30
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: справки, подтверждающие использование здоровьесберегающих технологий; ссылки на размещённые в глобальной сети Internet методические  публикации;  аналитическая справка о результативности применения в деятельности инновационных методик и технологий; копии докладов на педсоветах, конференциях;  систематизированные отзывы обучающихся о деятельности педагога-организатора, старшего вожатого, грамоты, благодарности от администрации ОУ,. Все документы должны быть заверены руководителем ОУ.
	

	
	
	Итого по критерию 2:  вычисляется средний балл по показателям 1 -5
	

	3.
	Степень сформирован
ности психолого-педагогической компетенции педагога-организатора
	Максимальный балл по критерию 15
	

	
	
	1. Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педагогической диагностики данных показателей 
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	Есть
	нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	2. Отрицательная динамика показателей тревожности ребенка 
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	Есть
	нет
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	Итого по критерию 3: вычисляется средний балл по показателям 1 -2
	

	
	
	Подтверждающие документы: результаты мониторинговых  исследований. Все документы должны быть заверены руководителем ОУ
	

	4.
	Результативность участия педагога-организатора в методической и научно-исследовательской работе 
	Максимальный балл по критерию 20
	

	
	
	1. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах 
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	учрежденческий
	муниципальный 
	региональный
	более высокий
	

	
	
	10
	15
	18
	20
	

	
	
	2. Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий

	выставляется максимально возможный балл

	
	
	учрежденческий
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	

	
	
	10
	14
	18
	20
	

	
	
	3. Участие (руководство) в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий.

	выставляется максимально возможный балл

	
	
	учрежденческий
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	

	
	
	5, 
руководитель -10
	15,
 руководитель - 16
	17, 
руководитель - 18
	19, 
руководитель - 20
	

	
	
	4. Наличие призовых мест в муниципальном, региональном, и всероссийском профессиональном конкурсе «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании» и т.п.

	выставляется максимально возможный балл

	
	
	учрежденческий
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	

	
	
	10
	15
	19
	20
	

	
	
	5. Осуществление тьюторской деятельности на КПК и семинарах

	выставляется максимально возможный балл

	
	
	учрежденческий уровень

	муниципальный уровень
	региональный уровень 
	

	
	
	10
	15
	20
	

	
	
	6. Повышение квалификации (1 раз в 5 лет)
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	20
	0
	

	
	
	Итого по критерию 4: вычисляется средний балл по показателям 1 - 6
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка об обобщенном педагогическом опыте, план открытого мероприятия, список опубликованных материалов, подкрепленный выходными данными;  приказ о назначении членом экспертной группы, жюри и т.д.; копии дипломов и грамот профессиональных конкурсов; публикации о деятельности педагога-организатора, старшего вожатого в средствах массовой информации, копия  сертификата тьютора. Все документы должны быть заверены руководителем ОУ
	

	5.
	Общественная деятельность педагогического работника
	Максимальны балл по критерию  5 
	

	
	
	1. Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	нет
	да
	
	

	
	
	0
	12
	
	

	
	
	2. Педагог является членом регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России»

	выставляется максимально возможный балл

	
	
	нет
	Да
	
	

	
	
	0
	10
	
	

	
	
	Итого по критерию 5: вычисляется средний балл по показателям 1 -2
	

	
	
	Подтверждающие документы: копии документов (приказ, удостоверение, письменное подтверждение председателя профсоюзной организации) о членстве в профсоюзной организации, «Педагогическом обществе России», отражающих деятельность в данном направлении. Все документы должны быть заверены руководителем ОУ 
	

	
	
	Итого: (для вычисления итогового балла, данные по критериям 1 - 5 суммируются)                           
	

	
	
	Примечание: старшие вожатые вычисляют средний балл по тем пунктам, которые относятся к их деятельности
	

	
	
	Внимание!  Все баллы выставляются с указанием на номер страницы подтверждаемого документа в портфолио. Номер страницы указывается в столбце, в котором выставляются баллы.
	Подтверждающий документ (стр. ___)











	Старший бухгалтер
	1. Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	   50 %
	   79- 95 %
	  100 %
	

	
	   2
	   8
	   10
	

	
	2. Качественное ведение документации 
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	 Менее 70 %
	  70- 95 %
	   100 %
	

	
	    0
	    8
	   15
	

	
	3. Разработка новых программ, подготовка экономических расчетов
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	   Отсутствует
	 имеется
	

	
	   0
	   20 
	

	
	4. За экономию финансовых средств
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	   отсутствует
	  имеется
	

	
	        0
	   15
	

	
	5. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	4
	
	

	Библиотекарь
	1. За работу с библиотечным фондом
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	  Менее 50 %
	  50- 89 %
	 90 – 100 %
	

	
	   1 
	   5
	   10
	

	
	2. Обновление  фонда школьной библиотеки, обеспечение обучающихся учебниками.
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	Менее  50  %
	   70 – 95 %
	   100 %
	

	
	    0
	    5
	    10
	

	
	3. Оформление  тематических выставок
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	
	  имеются
	

	
	          0
	    10 
	

	
	4. Выполнение  плана работы библиотекаря
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	 Менее  70 %
	  70- 95 %
	  95- 100 %
	

	
	   0
	     2
	    12
	

	
	5. Читательская  активность обучающихся
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	   50- 75 %
	  75 – 90 %
	   90 – 100%
	

	
	     2
	     8
	     15
	

	
	6. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	4
	
	

	Секретарь
	1. За работу кадровика, работу с архивом
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	Менее 60 %
	60- 89 %
	 90- 100 %
	

	
	   5
	   8
	   10
	

	
	2. За работу с электронной почтой
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	 Менее 50 %
	 50- 89 %
	 90 – 100 %
	

	
	    1
	   7
	   12
	

	
	3. Формирование базы данных на работников школы, учеников (программа Хронограф)
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	Менее 50 %
	 50 – 90 %
	  90 – 100 %
	

	
	    1
	   8
	    10
	

	
	4. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	Да
	
	

	
	0
	4
	
	

	
	5. Качественное ведение документации 
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	 Менее 70 %
	  70- 95 %
	   100 %
	

	
	    0
	    8
	   15
	

	Уборщик служебных и производственных помещений
	1. За качество работы
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	Отсутствие
	  100 %
	

	
	   0
	  10
	

	
	2. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	4
	
	

	Лаборант
	1. За  вредность
	  10 баллов
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	2. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	4
	
	

	Гардеробщица
	1.За сложность и напряженность работы
	10 баллов
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	2. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	4
	
	

	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1.За качественное выполнение работы
	  10 баллов
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	2. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	4
	
	

	
	1.За напряженность работы
	  10 баллов
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	2. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	4
	
	

	
	1.За качественное выполнение работы
	  10 баллов
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	2. Является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения
	Выставляется максимальный возможный балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	4
	
	





Критерии и показатели качества и результативности труда
заместителя директора по административно-хозяйственной работе (приказ №783 от 14 мая)

	№ п/п
	Критерии
	Показатели

	1
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	Максимальный балл по критерию - 20

	
	план
факт
	1) укомплектованность штата вспомогательного персонала К1П1

	
	
	менее 90%
	90-100%
	100%
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	– 20
	0
	20
	
	

	
	план
факт
	2) доля рабочих мест вспомогательного персонала, оснащенных необходимым оборудованием К1П2

	
	
	0
	1-25%
	26-50%
	51-75%
	76-100%
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл


	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	план
факт
	3) обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебных и иных помещениях ОУ:
наличие работающих систем канализации, горячего и холодного водоснабжения, пищеблока, лицензированного медкабинета К1П3

	
	
	отсутствие одной из составляющих
	Канализация
	Водоснабжение
	Пищеблок
	Лицензированный медкабинет
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется сумма баллов

	
	
	– 5 за каждую
	5
	5
	5
	5
	
	

	
	план
факт
	4) обеспечение нормального функционирования в учреждении компьютерных классов, безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала, кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской, кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го) К1П4

	
	
	Компьютерные классы
	Спортивный зал
	Кабинет физики
	Кабинет химии
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется сумма баллов

	
	
	5
	5
	5
	5
	
	

	
	план
факт
	5) создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями (оборудование пандуса на крыльце, наличие туалетов на 1 этаже, мест в столовой) К1П5

	
	
	пандус
	туалеты на 1 этаже
	места в столовой
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется сумма баллов

	
	
	6
	7
	7
	
	

	
	Итого по критерию 1:
план
факт
	

	
	Подтверждающие документы:
К1П1: Справка о наличии (отсутствии) вакансий, заверенная учредителем.
К1П2: Справка, заверенная учредителем.
К1П3-К1П4: Копия акта приемки образовательного учреждения на начало учебного года, заверенная учредителем.
К1П5: Справка, заверенная учредителем.
	



	2
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Максимальный балл по критерию - 15

	
	план
факт
	1) наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», договора со специализированной охраной К2П1
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется сумма баллов

	
	
	Пожарная сигнализация
	«Тревожная кнопка»
	Охрана
	
	

	
	
	5
	5
	5
	
	

	
	план
факт
	2) обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда
2а) доступность запасных выходов К2П2
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	доступность
	доступ затруднен или отсутствует
	
	

	
	
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	2б) наличие пожарного щита, средств экстренного тушения К2П3
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	наличие
	отсутствие
	
	

	
	
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	2в) наличие современной системы оповещения о пожаре К2П4

	
	
	наличие
	отсутствие
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	2г) системы видеонаблюдения К2П5

	
	
	наличие
	отсутствие
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	3) наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и работниками учреждения во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период К2П6
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	наличие
	отсутствие
	
	

	
	
	–5 за каждый случай в пределах –15
	15
	
	

	
	план
факт
	4) наличие аварийных ситуаций за отчетный период К2П7
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	наличие
	отсутствие
	
	

	
	
	0
	15
	
	

	
	Итого по критерию 2:
план
факт
	

	
	Подтверждающие документы:
К2П1: Копия договора об установке пожарной сигнализации, копия договора с охранным агентством, заверенные учредителем.
К2П2-К2П4: Копии актов проверок службами пожарной инспекции.
К2П5-К2П7: Справки, заверенные учредителем.
	







	3
	Обеспечение здоровьесбережения участников образовательного процесса
	Максимальный балл по критерию - 20

	
	план
факт
	1) заболеваемость в днях на 1 ребенка К3П1
	
	Выставляется MAX балл

	
	
	>8
	6-8
	4-5
	2-3
	0-1
	
	

	
	
	–20
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	план
факт
	2) количество дней нетрудоспособности в расчете на одного сотрудника вспомогательного персонала К3П2
	
	Выставляется MAX балл

	
	
	>8
	6-8
	4-5
	2-3
	0-1
	
	

	
	
	–20
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	план
факт
	3) обеспечение питьевого режима К3П3
	
	Выставляется MAX балл

	
	
	имеются постоянно действующие питьевые фонтанчики, кулеры и др.
	имеются перебои, вызванные объективными причинами
	обеспечение питьевого режима отсутствует
	
	

	
	
	20
	10
	0
	
	

	
	план
факт
	4) обеспечение температурного режима К3П4
	
	Выставляется MAX балл

	
	
	температурный режим поддерживается постоянно в соответствии с нормами СанПина 
	при поддержании температурного режима наблюдаются нарушения норм СанПина, вызванные объективными причинами
	температурный режим не соответствует нормам СанПина
	
	

	
	
	20
	10
	0
	
	

	
	Итого по критерию 3:
план
факт
	

	
	Подтверждающие документы:
К3П1-К3П2: Справка, заверенная учредителем.
К3П3-К3П4: Копии актов проверок СЭС. Справка, заверенная учредителем.
	





	4
	Обеспечение сохранности материально-технической базы
	Максимальный балл по критерию - 30

	
	план
факт
	1) создание и своевременное обновление баз данных по материально-техническому обеспечению К4П1
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	базы данных имеются и своевременно обновляются
	базы данных имеются не в полном объеме и/или обновляются несвоевременно, по объективным причинам 
	базы данных отсутствуют или не обновляются
	
	

	
	
	30
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	2) приобретение расходных материалов и их своевременное списание К4П2
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	расходные материалы приобретаются и списываются своевременно
	расходные материалы приобретаются и/или списываются несвоевременно
	
	

	
	
	30
	0
	
	

	
	план
факт
	3) своевременные заключение договоров (коммунальные услуги, обслуживание систем сигнализации, содержание здания, телефон, медицинское обслуживание, питание учащихся) и их выполнение К4П3
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	Договора заключаются и выполняются своевременно
	Имеются незначительные задержки при заключении и/или выполнении договоров, вызванные объективными причинами
	Имеются значительные задержки при заключении и/или выполнении договоров
	
	

	
	
	30
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	4) своевременное выполнение заявок на устранение неисправностей и неполадок К4П4
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	Неисправности/неполадки устраняются своевременно
	Имеются незначительные задержки при устранении неисправностей/неполадок, вызванные объективными причинами
	Имеются значительные задержки при устранении неисправностей/неполадок
	
	

	
	
	30
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	5) качество подготовки и организации ремонтных работ К4П5
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	высокое
	среднее
	низкое
	
	

	
	
	30
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	6) своевременное освоение бюджетных средств в соответствии со сметой расходов ОУ К4П6

	
	
	да
	задержки в освоение бюджетных средств вызваны объективными причинами
	нет
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	
	
	
	
	

	
	план
факт
	7) рациональное расходование материалов и средств учреждения К4П7
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	при расходовании материалов и средств имеется экономия электроэнергии, воды и др.
	материалы и средства расходуются в соответствии с нормативами 
	имеется перерасход материалов и средств 
	
	

	
	
	30
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	8) благоустроенность пришкольной территории (оборудование и озеленение территории) К4П8
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	до 0,5 тыс. кв. м
	от 0,5 до 1,5 тыс. кв. м
	от 1,5 до 3 тыс. кв. м
	более 3 тыс. кв. м
	
	

	
	
	5
	10
	20
	30
	
	

	
	план
факт
	9) организация и проведение работ по благоустройству, озеленению и уборке территории К4П9
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	работы по благоустройству, озеленению и уборке территории проводятся регулярно и качественно
	работы по благоустройству, озеленению и уборке территории проводятся нерегулярно и/или некачественно
	работы по благоустройству, озеленению и уборке территории практически не проводятся
	
	

	
	
	30
	10
	0
	
	

	
	Итого по критерию 4:
план
факт

	
	Подтверждающие документы:
К4П1: Справка, заверенная учредителем.
К4П2: Справка финансового органа, заверенная учредителем.
К4П3: Копии договоров, заверенные учредителем. Копии актов проверок соответствующими службами.
К4П4: Справка, заверенная учредителем. Копии актов проверок соответствующими службами.
К4П5: Копия акта приемки образовательного учреждения на начало учебного года, заверенная учредителем.
К4П6-К4П7: Справка финансового органа, заверенная учредителем.
К4П8: Копия акта приемки образовательного учреждения на начало учебного года, заверенная учредителем.
К4П9: Копия акта приемки образовательного учреждения на начало учебного года, заверенная учредителем. Копии актов проверок соответствующими службами.

	5
	Эффективность управленческой деятельности заместителя директора по административно-хозяйственной работе
	Максимальный балл по критерию - 15

	
	план
факт
	1) наличие странички на школьном сайте (обновляемой не реже 2 раз в месяц) К5П1
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	2) качество проверок специальными организациями К5П2
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	по факту проведенных проверок замечаний нет
	по факту проведенных проверок имеются незначительные замечания
	по факту проведенных проверок имеются серьезные нарушения
	
	

	
	
	15
	10
	0
	
	

	
	план
факт
	3) отсутствие жалоб на сроки сдачи отчетов вышестоящей организации К5П3
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	наличие
	отсутствие
	
	

	
	
	0
	15
	
	

	
	план
факт
	4) своевременное выполнение распоряжений директора школы К5П4
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	5) четкая организация деятельности технического персонала (взаимозаменяемость и др.) К5П5
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	Да
	Нет
	
	

	
	
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	6) своевременность подготовки документации по котировкам и аукционам по расходованию внебюджетных и бюджетных средств К5П6
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	да
	нет
	
	

	
	
	15
	0
	
	

	
	план
факт
	7) доля привлеченных внебюджетных средств от размера бюджетного финансирования по нормативу за отчетный период К5П7
	Подтверждающий документ
Стр.____
	Выставляется MAX балл

	
	
	5-10%
	11-15%
	16-20%
	21-25%
	Свыше 25%
	
	

	
	
	2
	4
	7
	10
	15
	
	

	
	Итого по критерию 5:
план
факт
	

	
	Подтверждающие документы:
К5П1: Распечатка страницы сайта в сети Интернет, заверенная учредителем.
К5П2: Справка, заверенная учредителем. Копии актов проверок специальными службами.
К5П3: Справка, заверенная учредителем.
К5П4-К5П5: Справка, заверенная руководителем.
К5П6-К5П7: Справка финансового органа, заверенная учредителем.
	

	
	Для вычисления итогового балла, данные по критериям 1-5, суммируются

	
	ИТОГО:
план
факт
	



III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА (Новая редакция)
III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.	Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.	Режим рабочего времени МБОУ «СОШ 21» определяется  Правилами  внутреннего  трудового распорядка (Приложение №1), а также учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. 
3.2.	В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» нормы профессиональной этики педагогических работников образовательной организации закрепляются «Кодексом профессиональной этики». (Приложение 2)
3.3.	Начало работы 1 смены- 8.00, второй смены -14.00.
Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.4.	Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы)  учителей составляет 18 часов в неделю
 Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
3.5.	Для работников устанавливается шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним  выходным днем в неделю. 
Общим выходным днем является воскресенье.
3.6.	Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются  в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):
	- по соглашению между работником и работодателем;
	- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.7.	Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов. На основании ст. 157 ТК РФ компенсировать перерывы в работе («окна») отгулами с учетом средней почасовой нагрузки (2/3 от общего количества перерывов («окон»)  Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана организации и др.) в пределах установленного им рабочего времени.	
3.8.	Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с дополнительным оформлением письменного согласия работника.
Утвердить перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, который является приложением к коллективному договору (Приложение № 3). 
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.
3.9.	Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.
Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя.
Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ. 
3.10.	В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.
3.11.	Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
3.12.	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
3.13.	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.14.	Ежегодный оплачиваемый отпуск  продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели.
Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
3.15.	Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и Уставом организации (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Закона  «Об образовании в Российской Федерации», ст.335 ТК РФ).
3.16.При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается стаж работы работника.
3.17.Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон, по заявлению педагогического работника длительный отпуск можно разделить на части. Причем одна из частей отпуска не может быть менее 3 месяцев.  При наличии листка нетрудоспособности по заявлению работника длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности.
По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно присоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску.
3.18.За счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, по соглашению сторон возможно установление оплаты во время длительного отпуска. 
3.19.	Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 календарный день;
- на рождение ребенка – 1 календарный день; 
- бракосочетание детей – 2 календарных дня;
- бракосочетание работника – 3 календарных дня;
- похороны близких родственников – 3 календарных дня; (члены семьи и родители, бабушки и дедушки
 - председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную работу –3 календарных дня;
- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня;
 - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 2 календарных дня;(50,55,60)
- за длительный (свыше 10 лет) непрерывный стаж работы в МБОУ «СОШ 21» – 2 календарных дня.
-членам профсоюза работников образования и науки по одному календарному дню за каждые 5 лет непрерывного профсоюзного стажа.
-классным руководителям от 1 календарного дня до 5 (по результатам отчетов и работе в жизни школы)
3.20.	Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.21.	Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:
-родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
-в связи с переездом на новое место жительство- 1 день;
-при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;
-для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
-неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
3.22.	Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
-осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
-предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;
-осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
-вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
-осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха;
3.23
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.
В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение работников.
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